
คําอธิบายรายวิชา 
 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ 
(01105, 01108, 01119, 01130, 01131, 01132, 01133, 01134, 02721) 

 
กลุมวิชาเศรษฐศาสตร  

01108101 เศรษฐศาสตรเบื้องตน (Introduction to Economics) 3(3-0) 
 ความรูเบื้องตนของเศรษฐศาสตรจุลภาคและมหภาค โดยเฉพาะเรื่องความหมายและขอบเขต
ของวิชาเศรษฐศาสตร ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค อุปทาน และกลไกการทํางานของระบบราคา 
พฤติกรรมของผูบริโภค ตนทุน รายได และดุลยภาพของผูผลิต รายไดประชาชาติ การคลัง การเงินและ
ระบบธนาคาร การคาและการเงินระหวางประเทศ ปญหาทางเศรษฐกิจและการแกไข การพัฒนาเศรษฐกจิ
ของประเทศไทย 

01105401 เศรษฐศาสตรครอบครัว (Economics of Household Finance) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01108101 
 ภาวะเศรษฐกิจไทยในปจจุบันที่มีตอมาตรฐานการครองชีพและสวัสดิการของครอบครัว 
สัมพันธภาพของรายได รายจาย และมาตรฐานความเปนอยู ความรูทั่วไปในเรื่องการออม การลงทุน การ
ภาษีอากร การทําพินัยกรรม และการรับมรดก 

01108111 เศรษฐศาสตรจุลภาค I (Microeconomics I) 3(3-0)   
 ความหมายลักษณะและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร ปญหาเศรษฐกิจ การทําหนาที่ของระบบ
เศรษฐกิจ อุปสงค อุปทาน และราคาความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน การใชอุปสงคและอุปทานใน
การปฏิบัติ พฤติกรรมของผูบริโภคและอรรถประโยชน ธุรกิจการผลิตและตนทุนการผลิต ตนทุนใน
ระยะสั้นและระยะยาว การผลิตในระยะยาว การผลิตในระยะยาวมาก ซ่ึงเกี่ยวของกับความกาวหนาและ
มลพิษ การกําหนดราคาผลผลิตในตลาดตาง ๆ ทฤษฎีราคาในเชิงปฏิบัติ การกระจายรายได การกําหนดคา
จาง ดอกเบี้ย และผลตอบแทนจากการลงทุน ความยากจน และความไมเทาเทียมกัน 

01108112  เศรษฐศาสตรมหภาค I (Macroeconomics I) 3(3-0)  
 วิธีการในการวัดรายไดประชาชาติ ปจจัยที่เปนตัวกําหนดรายไดประชาติ การเปลี่ยนแปลง
รายไดประชาชาติ วัฏจักรธุรกิจและการเคลื่อนไหวขึ้นลงในรายไดประชาชาติ ทฤษฎีและมาตรการของ
นโยบายการคลัง ระดับราคา การเงินและการธนาคาร การวิเคราะหเงินตราและการวิเคราะหรายได การคา
และการเงินระหวางประเทศ การวางงานและเงินเฟอ ความจําเริญเติบโต และการพัฒนาเศรษฐกิจ
เปรียบเทียบ 



กลุมวิชาเศรษฐศาสตรเกษตร  

01119111 เศรษฐศาสตรเกษตรเบื้องตน 3(3-0) 
    (Introduction to Agricultural Economics) 
 พื้นฐาน :  01108101 
 ส่ิงเรงและสิ่งจําเปนในการพัฒนาการเกษตรของประเทศกําลังพัฒนา บทบาทของโครง
ทรัพยากรธรรมชาติ ประชากร ทุน และเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตรและการพัฒนาเศรษฐกิจ
โครงสรางทางเศรษฐกิจการเกษตรของประเทศไทย การผลิตทางเกษตร การบริโภคผลผลิตอาหาร 
อุปสงคและอุปทานและราคาผลผลิตเกษตร สหกรณการเกษตรในประเทศไทย สินเชื่อเกษตร ตลาด
เกษตร หลักการผลิต ตนทุนการผลิต อุปทานและรายได หลักการทําใหไดกําไรในการผลิตทางการเกษตร
สูงสุด หลักการจัดการธุรกิจการเกษตรและปญหาในการคาเกษตรกรรม 

01119221 หลักการจัดการฟารม (Principles of Farm Management) 3(3-0) 
 พื้นฐาน :  01119111 
 กระบวนการตัดสินใจในการดําเนินการธุรกิจฟารมแบบครอบครัวและแบบการคา หลัก
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่สามารถนํามาประยุกตในการจัดการธุรกิจฟารม การวิเคราะหสถานภาพดาน
การเงินและการคลัง การวัดผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจฟารม การวิเคราะหและการวางแผนการทําฟารม 
และการจัดงบประมาณฟารม การจัดรูปแบบของหนวยธุรกิจฟารม การจัดการกิจการปลูกพืช เล้ียงสัตว 
แรงงาน สัตวใชงาน เครื่องมือจักรกล อาคารโรงเรือนและการจัดสรรทรัพยากรน้ํา การตัดสินใจและการ
ดําเนินธุรกิจฟารมดานการผลิตและการตลาดภายใตการเสี่ยงและความไมแนนอน 

 

กลุมวิชาในสาขาวิชาการบัญช ี

01130111 หลักการบัญชีขั้นตน (Principles of Accounting, Introductory) 3(2-2)  
  หลักการบัญชี ขั้นตอนการบันทึกบัญชีตามทฤษฎีบัญชีคู หลักการวัดผลกําไร การบัญชี
สําหรับภาษีมูลคาเพิ่ม รายการปรับปรุงและปดบัญชี การจัดทํากระดาษทําการและงบการเงินสําหรับ
ธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  สมุดรายวันเฉพาะและระบบใบสําคัญ การประยุกตใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี 

01130112 การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting 1) 3(3-0) 
    พื้นฐาน : 01130111  
 หลักการบัญชีสินทรัพย การจําแนกประเภทตาง ๆ ของสินทรัพย การตีราคา การหามูลคาของ
สินทรัพย และการแสดงรายการสินทรัพยในงบการเงิน 

01130171  การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 3(3-0)  
 หลักการบัญชทีั่วไป วิธีการบันทึกบัญชีขั้นตนเกีย่วกับเงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ 
เงินลงทุน สินทรัพยที่มีตัวตนและไมมีตวัตน หนี้สินและสวนของผูเปนเจาของ การจัดทํารายงานทางการ
เงิน หลักการบัญชีตนทุน 



01130172 การบัญชีเพื่อการจัดการ (Management Accounting) 3(3-0)   
 พื้นฐาน : 01130171  

  บทบาทของการบัญชีบริหาร  การบัญชีตนทุน ตนทุนมาตรฐาน การบัญชีตนทุนตามกิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณยืดหยุนได การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร การบัญชีตามความรับผิดชอบ  
การจัดทํารายงานตามสวนงาน การกําหนดราคา การใชสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการจัดการ 

 

กลุมวิชาในสาขาวิชาการเงิน 

01131211 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 3(3-0) 
 จุดมุงหมายและหนาที่การบริหารทางการเงิน การวางแผนและวิเคราะหทางการเงิน รวมทั้ง 
การตัดสินใจตางๆ  เกี่ยวกับการเงินการบริหารเงินสดและหลักทรัพยตามความตองการของตลาดการ
บริหารลูกหนี้การบริหารสินคา และนโยบายอื่นๆ ทางการเงิน  

01131312 การวิเคราะหทางการเงิน (Financial Planning and Control)  3(3-0)    
 พื้นฐาน : 01131211  
 วิธีการวิเคราะหวิจารณการเงินของหนวยงานตางๆ เทคนิคตางๆ ที่พึงนํามาใชในการ 
วิเคราะหทางการเงิน หลักการพิจารณาใหเครดิต วิธีการแกวิกฤตการและขอผิดพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแก
วงการธุรกิจเฉพาะแหง หรือทั่ว ๆ ไป  

01131313 การเงินบุคคล (Personal Finance) 3(3-0) 
 เทคนิคการจัดการทางการเงินสวนบุคคล การจัดทํางบประมาณ การซื้อดวยเงินสด เงินเชื่อ 
การประกันภัย การออม การลงทุนในที่ดิน หลักทรัพย การวางแผนทางการเงินเมื่อครบเกษียณอายุการ
ทํางาน  

01131315 สินเชื่อและการเรียกเก็บเงิน (Credit and Collection) 3(3-0) 
 หลักและวิธีการพิจารณาใหสินเชื่อธุรกิจ ประเภทและวิธีการเรียกเก็บเงิน หนาที่และการ
บริหารงานในแผนกสินเชื่อ ขอบเขตของการใหสินเชื่อ กําหนดระยะเวลาในการใหสินเชื่อ การสืบฐานะ
เพื่อใหสินเชื่อ นโยบายการเรียกเก็บเงิน การควบคุมและติดตามบัญชีลูกหนี้ 

01131316 การจัดการสินทรัพยธุรกิจ (Business Asset Management) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01131211 
 เทคนิคและวิธีการตัดสินใจในการวางแผนและบริหารเงินทุนหมุนเวียนตัวแบตางๆ ของการ
จัดการเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหนี้และสินคาคงเหลือ ปจจัยและทฤษฎีในการตัดสินใจลงทุน
สินทรัพย ภายใตภาวะการเสี่ยงและความไมแนนอน  
 
 
 



01131317 หลักและนโยบายการลงทุน (Principles and Policy of Investment) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01131211 
 หลักและนโยบายการลงทุนในหลักทรัพย การลงทุนกับการเก็งกําไร ปจจัยชักจูงใหเกิด 
การลงทุน กรรมวิธีตางๆ และการวิเคราะหนโยบายการลงทุน การวัดผลตอบแทนจากการลงทุน  
การตัดสินใจเลือกลงทุน 

01131321 การเงินระหวางประเทศ (International Finance) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01131211 
 การดําเนินงาน นโยบายและบทบาทของสถาบันการเงินระหวางประเทศ เครื่องมือในการ
ปริวรรตเงินตรา ระบบอัตราแลกเปลี่ยน นโยบายการควบคุมและการสงเสริมความตกลงระหวางประเทศ
อันมีผลกระทบกระเทือนตอกําไรการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ โดยพิจารณาในแงเงินทุน ภาษีอากร 
แรงงาน ปญหาทางการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ การปฏิบัติงานของฝายตางประเทศของ
ธนาคารพาณิชย 

01131411  การวิเคราะหหลักทรัพย (Securities Analysis) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01131211 
 ขอบเขตการวิเคราะหหลักทรัพย คุณสมบัติของหลักทรัพย ลําดับขั้นของการวิเคราะห
หลักทรัพย การคัดเลือกหลักทรัพย การคาดคะเนกําไรสุทธิและเงินปนผล ทฤษฎีการประเมินมูลคา
หลักทรัพย 

 

กลุมวิชาในสาขาวิชาการจัดการ 

01132101 ผูประกอบการรุนใหม (Modern Entrepreneur) 3(3-0)  
 แนวคิดการบริหารธุรกิจยุคโลกาภิวัตน บทบาทและความสําคัญของการบริหารธุรกิจยุคใหม 
องคประกอบและการเขียนแผนธุรกิจ การเตรียมความพรอมสําหรับการเปนผูประกอบการ การวิเคราะห
ความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง 

01132111 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0)  
 แนวความคิดทางการบริหารและการจัดการแบบวิทยาศาสตร การจัดการตามแนวมนุษย
สัมพันธ ระบบราชการ โครงสรางลักษณะดําเนินธุรกิจประเภทตางๆ และหนาที่ทางธุรกิจ สภาพ
ส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการบริหารธุรกิจ กระบวนการจัดการ และหนาที่ที่สําคัญของ นักบริหาร  

01132142 ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย  3(3-0) 
  (Business and Legal Environment)  
 สภาพแวดลอมทางกฎหมายของธุรกิจ  ความหมาย  ที่มา  และประเภทของกฎหมาย 
กระบวนการยุติธรรม  การระงับขอพิพาทโดยศาลและอนุญาโตตุลาการนอกศาล ความรับผิดทาง
กฎหมายของธุรกิจในดานตางๆ   
 



01132211 พฤติกรรมองคการ (Organization Behavior) 3(3-0)  
 หลักการจัดองคการตามทฤษฎีตาง ๆ ลักษณะโครงสรางขององคการแบบทางการและไมเปน
ทางการ พฤติกรรมของบุคคลและกลุมการเรียนรู การจูงใจ ส่ิงแวดลอมเกี่ยวกับองคการ การแกไขความ
ขัดแยงในองคการ การพัฒนาองคการ 

01132221 การจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111 
 หลักและวิธีการดําเนินงานดานบุคลากร เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางาน การเสริม 
สรางขวัญและสิ่งจูงใจ การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุ และแตงตั้ง การพิจารณาความดีความชอบ 
ระเบียบวินัย เทคนิค การสัมภาษณ หลักวิธีการคิดคาจางคาตอบแทน สวัสดิการบริการทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหแกพนักงาน  

01132242 ระบบภาษีอากรธุรกิจ (Business Tax System) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132142 หรือ 01453111 
 ความสําคัญของภาษีอากรตอการพัฒนาประเทศ หลักการปฏิบัติและวิธีจัดเก็บภาษีอากรที่ดี 
ความรับผิดชอบทางภาษีอากรของบุคคลและธุรกิจตามประมวลรัษฎากร ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต 
และภาษีที่จัดเก็บโดยองคการบริหารสวนทองถ่ิน  

01132243 ธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม  3(3-0)  
 (Business and Social Responsibilities) 
 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีตอสังคม ผลกระทบของสภาพแวดลอมที่มี 
ตอการบริหารธุรกิจ การตอบสนองของธุรกิจตอความตองการของสังคม โดยจะมุง เนนถึงความ
รับผิดชอบของธุรกิจที่มีตอกลุมบุคคลตางๆ ไดแก ลูกคา พนักงาน ผูลงทุน สภาพ แวดลอม และ
ประเทศชาติ  

01132311 การจัดการสํานักงาน (Office Management) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 วิธีดําเนินงาน และการจัดการสํานักงานอยางมีประสิทธิภาพ งานสารบรรณ เอกสารแบบ
ตางๆ การพัสดุและครุภัณฑ การจัดทํางบประมาณ การจัดเก็บเอกสาร การติดตอและประชาสัมพันธ  

01132313 การสื่อสารในองคการ (Organization Communication) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111 
 ความสําคัญและลักษณะของการสื่อขอความในองคการแบบตางๆ ของการสื่อขอความ 
ปญหาของการสื่อขอความในองคการ การวางแผนการสื่อขอความ ตลอดรูปแบบของการสื่อขอความใน
องคการ บทบาทของการสื่อขอความทางการบริหารในภาคเอกชนกับรัฐบาล  
 
 



01132314 สภาพแวดลอมธุรกิจ (Environment of Business) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 บรรยากาศของธุรกิจทั่วๆ ไป  ความรับผิดชอบของธุรกิจตอสังคม อิทธิพลของ
สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองแบบตางๆ ของสถาบันธุรกิจไทย การปรับปรุงธุรกิจให
เขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง การพิจารณาถึงกฎขอบังคับโดยทั่ว ๆ ไป  

01132321 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย (Human Resource Development) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132221  
 แนวคิด หลักการ และสวนประกอบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร บทบาทของ
ผูจัดการดานพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

01132322 การจัดการคาจางและคาตอบแทน  3(3-0) 
 (Wage and Remuneration Management)    
 พื้นฐาน : 01132221  
 หลักและนโยบายการจายคาจาง คาตอบแทน ประเภทของคาจาง คาตอบแทน การกําหนด
วิธีการจาย วิธีการปรับอัตราคาจาง คาตอบแทน การพิจารณาความดีความชอบ และการใหสวัสดิการ  

01132323 อุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Relations) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132221  
 ปจจัยตางๆ ซ่ึงเกี่ยวพันในการดําเนินงาน บริหารแรงงาน การเจรจาตอรอง วิธีการทําสัญญา
และระงับขอพิพาทแรงงาน การบํารุงขวัญพนักงาน จิตวิทยาทางอุตสาหกรรม ตลอดจนนโยบายตางๆ 
เกี่ยวกับการใชอุตสาหกรรมสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ  

01132333 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 การจัดการขอมูลและสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจในองคการ การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรขอมูล การจัดการระบบฐานความรู การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
กระบวนการทางธุรกิจและการออกแบบองคกรเพื่อการแขงขัน โดยอาศัยการใชระบบสารสนเทศอยางมี
จริยธรรม  

01132334 การวิเคราะหระบบงานธุรกิจ (Business System Analysis) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 เทคนิคการวิเคราะห และการออกแบบระบบงาน การนําระบบงานไปใช การวิเคราะห
ระบบงานปจจุบัน การออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร การเลือกใชคอมพิวเตอรใหเหมาะสมกับงาน การ
ควบคุมและการรักษาความปลอดภัยของขอมูลคอมพิวเตอรและสวนประกอบ มีการศึกษานอกสถานที่ 
 
 



01132336 การพยากรณธุรกิจ (Business Forecasting) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132338  
 วิธีการพยากรณสถานะของธุรกิจ การใชดุลพินิจ การประยุกตหลัก และวิธีการทางสถิติ  
การวิเคราะหแนวโนม สหสัมพันธและการถดถอย การวิเคราะหอนุกรมเวลา การสํารวจและทดสอบ
ตลาด ตัวแบบตางๆ ที่มีรากฐานจากพฤติกรรมการเรียนรู การสรางและจําลองตัวแบบ วิธีการพยากรณ
ทางออม การประเมินผลและการทําใหการพยากรณสมบูรณแบบ  
01132337 การเจรจาตอรองทางธุรกิจ (Business Negotiation) 3(3-0)  
 แนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการเจรจาตอรอง เพื่อพัฒนาทักษะในการเจรจาตอรองเพื่อใหโนม
นาวคูเจรจา เพื่อประสิทธิภาพของธุรกิจ การศึกษาจะมีการฝกฝนโดยใชบทบาทสมมติและการใช
กรณีศึกษา  

01132338 สถิติและการวิเคราะหเชิงปรมิาณเพื่อการตดัสินใจทางธรุกิจ  3(3-0)  
   (Statistics and Quantitative Analysis for Decision Making in Business)  

 การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน และภายใตความเสี่ยง การวิเคราะหเชิงปริมาณ สําหรับ
ปญหาทางธุรกิจ โดยประยุกตหลักการของโปรแกรมคณิตศาสตร ทฤษฎีแถวรอคอย ทฤษฎีเกมส และ
การวิเคราะหมารคอฟ  

01132411 การจัดการทรัพยากรทางธุรกิจ (Resource Management in Business) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01108111 หรือ 01132111  
 การจัดการทรัพยากรของธุรกิจดานการผลิต การเงิน การตลาด และทรัพยากรมนุษย การ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด โดยคํานึงถึงคาเสียโอกาสเพื่อใหเกิดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการ
ใชทรัพยากร และอื่นๆ  

01132412 การจัดการธุรกิจขนาดยอม (Small Business Management) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 ความหมายและประเภทของธุรกิจขนาดยอม การวิเคราะหความเปนไปไดในการจัดตั้งธุรกิจ 
ลักษณะและปญหาในการจัดการงานบุคคล การเงิน การผลิต การจัดการของธุรกิจประกอบการผลิต
สินคาและบริการ รวมถึงการตลาดในธุรกิจ  

01132413 การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01134211 และ 01131211 หรือ 01132211 
 กลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ การวิเคราะหปญหาตางๆ ในทรรศนะของผูจัดการ เพื่อใชใน
การวางแผนการดําเนินงานใหบรรลุถึงเปาหมายของธุรกิจ   
 
 
 



01132414 การจัดการวิสาหกิจแรกตั้ง (New Enterprise Management) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 การจัดตั้ง วิธีการ และปญหาวิสาหกิจแรกตั้ง ที่ผูเริ่มกิจการตองประสบปญหา การจัดหา
เงินทุน การดําเนินงานเพื่อขอรับการสงเสริม การวางแผน การขยายงานและการวิเคราะหเบื้องตน เพื่อหา
ความเหมาะสมของโครงการตางๆ  

01132415 การจัดการองคการเพื่อการเรียนรู (Management of Learning Organization)     3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 ความหมายและความสําคัญขององคการเพื่อการเรียนรู กระบวนการพัฒนาองคการเพื่อการ
เรียนรู กระบวนการแสวงหาความรู การแบงปนความรู และการนําความรูไปประยุกตในการบริหารงาน 
ลักษณะเฉพาะที่บงชี้ระดับของการเปนองคการเพื่อการเรียนรู คานิยมทางวัฒนธรรม คํามั่นของผูบริหาร
และการใหอํานาจ การสื่อสาร การถายโอนองคความรู ลักษณะเฉพาะของพนักงาน และการยกระดับผล
การปฏิบัติงาน 

01132421 การวางแผนอตัรากําลัง (Manpower Planning) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 การวางแผนและการกําหนดจํานวนบุคคล ความสามารถ ความเหมาะสมเรื่องคุณภาพและ
ปริมาณงานภายในองคการ เพื่อการบรรจุ การเลื่อนตําแหนง การโยกยาย การใหออกจากงาน ทั้งการ
ปรับปรุงและแกไขปญหาดานกําลังคน 

01132422 การประเมินผลบุคลากร (Performance Appraisal) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 การวางแผน เทคนิค และการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน การประเมินผลบุคคลแบบตางๆ ที่
ใชในการจัดการงานบุคคล ทฤษฎีและเกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน การวัดบุคลิกภาพและทัศนคติ โดย
อาศัยเครื่องมือทางคณิตศาสตรและจิตวิทยา  ปญหาในการทดสอบ  และการประเมินผลบุคคล 
องคประกอบในการประเมินความสัมฤทธิ์ผลในการทํางาน   

01132431 การจัดการโดยเทคนิคจําลอง (Management Simulation Technique) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132338 
 ทฤษฎีและเทคนิคเบื้องตนของการจัดการโดยนําเทคนิคจําลองและเกมส เพื่อมาใชแกปญหา
การจัดการธุรกิจตางๆ ทางการเงิน การตลาด การจัดการ และการผลิต มีการศึกษานอกสถานที่  
 
 
 
 
 



01132432 การประเมินโครงการทางธุรกิจ (Project Evaluation in Business) 3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
  การประเมินโครงการทางธุรกิจ ดานการจัดการ การผลิต การเงิน การตลาด การบุคลากร 
และคุณคาทางเศรษฐกิจของโครงการ การคํานวณคาตอบแทนของโครงการ กฎเกณฑการตัดสินใจ 
วิธีการจัดเตรียมงาน การศึกษาความเหมาะสมของโครงการทางดานเทคนิค และสภาพแวดลอมที่จะ
อํานวยใหการดําเนินงานโครงการทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

01132451 ธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 3(3-0)  
 หลักแนวความคิด วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศในสภาพแวดลอม
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของธุรกิจระหวางประเทศ การกําหนดโครงสรางองคการ การกําหนด
นโยบายและแผนการดําเนินงานทางดานการเงิน การผลิต การตลาด การบุคคล และระบบขอมูลเพื่อการ
บริหารธุรกิจระหวางประเทศในสภาพแวดลอมนั้นๆ   

01132452 การบริหารเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Management) 3(3-0)  
 สภาพแวดลอมในประเทศตางๆ มีผลตอการวางรูปแบบการบริหารธุรกิจอยางไร ลักษณะการ
บริหารธุรกิจในประเทศตางๆ  โดยเปรียบเทียบเพื่อวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ของการบริหารในรูปแบบ
ตางๆ  

01132490 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 6  
 การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราวตามโครงงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการ
จัดทํารายงานและการนําเสนอ   

01132491 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ (Basic Research Methods in Business) 3(3-0)  
 หลักและระเบียบวิธีการวิจัยทางธุรกิจ การกําหนดปญหา การวางรูปแบบวิจัย การตั้ง
วัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตีความ
ขอมูล การใชสถิติสําหรับการวิจัย การเขียนรายงานและการเสนอผลการวิจัย  

01132497  สัมมนา (Seminar) 1 
 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางธุรกิจในระดับปริญญาตรี  

01132498 ปญหาพิเศษ (Special Problems) 3 
 การศึกษาคนควาทางธุรกิจ ระดับปริญญาตรีและเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน  

 

กลุมวิชาในสาขาวิชาการผลติ 

01133211  การจัดการการผลิต (Operations Management)  3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01132111  
 หลักเบื้องตนและหนาที่ในการจัดการการผลิต การวางแผนการจัดองคการ การออกแบบ
ระบบการผลิต และการควบคุมการผลิตทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีการศึกษานอกสถานที่  



01133242 พาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน  3(3-0)  
 (Introduction to Electronic Commerce)        

 บทบาทของพาณิชยอิเล็กทรอนิกสที่มีตอธุรกิจ แบบจําลองทางธุรกิจสําหรับพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส พื้นฐานทางเทคโนโลยี การใชโครงขายเวิลดไวดเว็บเชิงธุรกิจ การทํารายงานและ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

01133317 การจัดการคุณภาพ (Quality Management)  3(3-0)   
 พื้นฐาน : 01133211  
 แนวคิดและพื้นฐานของการจัดการคุณภาพ การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ เครื่องมือและ
ระเบียบ วิธีสําหรับการศึกษาวิเคราะหทางการจัดการการผลิต  

01133318 การจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain Management)  3(3-0)   
 พื้นฐาน : 01133211  

แนวคิดและพื้นฐานของการจัดการหวงโซอุปทาน ระเบียบวิธีการออกแบบและการจัด
เครือขายหวงโซอุปทาน กลยุทธการกระจายสินคา การวมกลุมทางกลยุทธ การจัดการวัสดุคงคลัง ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบขอมูลหวงโซอุปทาน 

01133323  การจัดการธุรกิจโรงแรม (Hotel Management)  3(3-0)   
หลักการจัดการโรงแรม หนาที่และการดําเนินงานของแผนกตางๆ ในธุรกิจโรงแรม 

การประชาสัมพันธและสงเสริมการขาย การติดตอสัมพันธกับโรงแรมและธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
มีการศึกษานอกสถานที่  

01133415 กลยุทธเชิงปฏบิัติการ (Operations Strategy)  3(3-0)  
 พื้นฐาน : 01133211  

บทบาทของกลยุทธ เชิงปฏิบัติการเพื่อความไดเปรียบทางการแขงขัน  การวิ เคราะห
อุตสาหกรรมการกําหนดรูปแบบกลยุทธเชิงปฏิบัติการที่ เหมาะสมสําหรับองคกรและการพัฒนา
สมรรถภาพของระบบปฏิบัติการ 

 

กลุมวิชาในสาขาวิชาการตลาด 

01134211 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0)   
ลักษณะและกระบวนการทางการตลาด แนวความคิด บทบาท ความสําคัญ หนาที่และปจจัย

ทางการตลาด การแบงสวนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค สวนประสมการตลาดและ
การวิจัยการตลาดเบื้องตน  

 

 

 



01134212 พฤติกรรมผูบริโภค (Consumer Behavior) 3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211 และ 01459111  
หลักและการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในการพิจารณาตัดสินใจซื้อสินคา  โดยพิจารณาถึง

ปจจัยตางๆ  ทั้งในดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ตลอดจนการ
นําเอาผลที่ไดจากการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคมาประยุกต เพื่อกําหนดกลยุทธทางการตลาด 

01134311 การจัดซ้ือ (Purchasing)  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  
บทบาท และความสําคัญของการจัดการดานการจัดซ้ือ ความรับผิดชอบของผูจัดการงาน

จัดซื้อ ความสัมพันธของงานจัดซื้อกับงานอื่นๆ ในองคการ นโยบายและระเบียบการจัดซื้อ การจัดซื้อ
แบบรวมอํานาจและกระจายอํานาจ การกําหนดคุณลักษณะของสินคาที่จัดซ้ือ การกําหนดขนาดของการ
จัดซื้อ การเลือกแหลงขาย การทําสัญญาและปญหาแงกฎหมาย การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสั่งซ้ือ 
ตนทุน ราคากําไร การลงทุนและการเสี่ยงภัย การเปรียบเทียบระหวางการผลิตเอง การซื้อ การเชา 

01134312 การจัดการการขาย (Sales Management)  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  

 ลักษณะของการจัดการขายการจัดองคการ การกําหนดนโยบายการสรรหา พนักงานขาย การ
รับสมัคร การคัดเลือก การใหคาตอบแทน การสรางขวัญกําลังใจ การใหคาตอบแทน การสรางขวัญ
กําลังใจ การวางแผนและการวิเคราะหการขาย การประเมินและการควบคุมการขาย โควตาการขาย 
งบประมาณและคาใชจายทางการขาย การประเมินผล และการควบคุมการขาย 

01134313 ระบบการตลาดและสภาพแวดลอม  3(3-0) 
                   (Marketing System and Environment)  

พื้นฐาน : 01134211  
ลักษณะและบทบาทของระบบการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม หนาที่และ ประเภทของ

สถาบันการตลาด หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ทรัพยากร ภาวะ
เศรษฐกิจและการเมือรวมทั้งกฎหมายจรรยาบรรณที่นักธุรกิจควรคํานึงและถือปฏิบัติ 

01134314 จรรยาบรรณทางการตลาด (Marketing Ethics) 3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  
แนวคิดของจรรยาบรรณทางการตลาด จรรยาบรรณทางการตลาดของสถาบันทางธุรกิจ 

ปจจัยที่กําหนดจรรยาบรรณทางการตลาด จรรยาบรรณทางการตลาดที่นําไปใชใน การวางแผนกลยุทธ
ทางการตลาด ปญหาและขอโตแยงในการนําจรรยาบรรณทางกาตลาดไปปฏิบัติ 

 

 

 



01134321 การตลาดระหวางประเทศ (International Marketing)  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  
ความสําคัญและสภาพแวดลอมของการตลาดระหวางประเทศ บทบาทและนโยบายของรัฐ 

การพิจารณาเลือกสินคาและตลาด การบรรจุหีบหอ การกําหนดราคา การขนสง การเลือกตัวแทนจําหนาย 
การสงเสริม การวางแผนและควบคุม ปญหา อุปสรรคในการตลาดระหวางประเทศ 

01134322 การตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Marketing) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211  
 การวางแผนและกลยุทธการตลาดอิเล็กทรอนิกส กลยุทธการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
พฤติกรรม ผูบริโภค การแบงสวนการตลาด การกําหนดตลาดเปาหมาย และการกําหนดตําแหนงทางการ
ตลาด การจัดการผลิตภัณฑ ราคาและการจดัจําหนายผานอินเตอรเน็ต การสื่อสารการตลาดอิเล็กทรอนิกส 
และการจดัการลูกคาสัมพันธ 

01134331  นโยบายผลติภณัฑและราคา (Product and Price Policy) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 แนวความคิดตางๆ ของผูบริหารในการวางแผนและกําหนดนโยบายผลิตภัณฑและราคา การ
กําหนด สวนประสมผลิตภัณฑการพัฒนากลยุทธการตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑและราคาใหสอดคลองกับ
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ การศึกษาสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่มตีอผลกระทบตอการกําหนด
นโยบายผลิตภณัฑและราคา 

01134341  การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management)  3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 ลักษณะโครงสราง รูปแบบของชองทางการตลาด บทบาทหนาที่และการพัฒนาชองทาง
การตลาดแตละรูปแบบ สถาบันการตลาด ขอขัดแยงและความรวมมือกนัของสถาบันตางๆ การคัดเลือก 
การประเมินผล การควบคุมชองทางการตลาด ตลอดจนปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ ที่มีผลตอการ
จัดการชองทางการตลาด 

01134342  การคาปลีก (Retailing) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211  
 ลักษณะและววิัฒนาการทางการคาปลีก สถาบันการคาปลีก การจัดการดานการคาปลีก การ
เลือกทําเลที่ตั้ง การจัดองคการการจัดงานบคุคล การจัดการสินคา การตั้งราคา วิธีการสงเสริมการขายของ
กิจการคาปลีก และการใหบริการตางๆ ตลอดทั้งระบบการควบคุมดานการเงินและแนวโนมของการคา
ปลีกในอนาคต 

 

 

 



01134343 การคาสง (Wholesaling) 3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  

 ลักษณะและววิัฒนาการทางการคาสง โครงสรางของการคาสง หนาที่และบทบาทของการคา
สง ประเภทและรูปแบบของการคาสง ระบบการจัดการดานการคาสงที่เกี่ยวกับการซื้อและขายสินคา การ
เลือกทําเลที่ตั้ง การขนสง การเก็บรักษา การตั้งราคา การเงินและการควบคุม  

01134351 การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ  3(3-0) 
 (Integrated Marketing Communication)  
 พื้นฐาน : 01134211 
 กลยุทธการสื่อสารทางการตลาดโดยการโฆษณา การสงเสริมการขาย การขายโดยบคุคล การ
ประชาสัมพันธ การตลาดทางตรง และรูปแบบการสื่อสารอื่น การสรางการรับรูตราสินคา ภาพลักษณตรา
สินคาและพฤติกรรมการซื้อ 

01134352 การตลาดทางตรง (Direct Marketing) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 ระบบการตลาดเชิงปฏิสัมพันธ เพื่อเพิ่มโอกาสการตอบสนองลูกคาในการซื้อสินคาจากผูขาย
โดยอาศัยการตลาดสรางฐานขอมูล กลยุทธการตลาดทางตรงเพื่อการพัฒนาชองทางการตลาดแบบมี
ปฏิสัมพันธ 

01134353 การบริหารลูกคาสัมพันธ (Customer Relationship Management)  3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 กระบวนการทางการตลาดในการสรางความสัมพันธภาพระยะยาวกับลูกคา การตัดสินใจ
โปรแกรมทางการตลาดเพื่อสรางความเขาใจและความสมัพันธที่ดรีะหวางองคกรและตลาด รวมทั้ง
ผูบริโภคและผูมีสวนไดเสียการตัดสินใจซือ้เพื่อใหไดคณุคาเพิ่มโดยใชกลยุทธ ไดกบัได กลยุทธการ
รักษาลูกคา การหาลูกคาใหม และการดึงลูกคากลับ 

01134354 ศิลปะการขาย (Salesmanship) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 หลักและกระบวนการเสนอขายสินคา กระบวนการตัดสินใจซื้อสินคาของผูบริโภค การศึกษา
พฤติกรรมของผูบริโภค หลักจิตวิทยาเพื่อการจูงใจซื้อ วธีิการเขาถึงตลาดเปาหมาย การสรางคุณลักษณะ 
และคุณสมบัตขิองพนักงานขาย เพื่อเปนพนักงานขายที่ด ีเทคนิคการเจรจา การสรางมนุษยสัมพนัธกับ
ลูกคา ความรูเร่ืองสัญญาการซื้อขาย 

 

 

 

 



01134355 การสงเสริมการขาย (Sales Promotion) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
ความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงค การสงเสริมการขายที่มุงสูผูบริโภคคนกลาง และพนกังานขาย การ
ติดตอส่ือสารกับการสงเสริมการขาย การตัดสินใจเลือกการสงเสริมการขาย บทบาทของผูสงขาวสาร 
ผูรับสารและขาวสาร การสงเสริมการขาย กระบวนการสื่อสารทางการตลาด และการสงเสริมการขายที่มี
ประสิทธิภาพ 

01134356 การโฆษณา (Advertising) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 บทบาท ความสําคัญ ววิัฒนาการและแนวความคิดของการโฆษณา การจัดองคการ การ
โฆษณา หลักการจัดทําองคประกอบของงานโฆษณา การเลือกเหตุจูงใจ การเลือกสื่อโฆษณา การ
วางแผนรณรงค การจัดทํางบประมาณ การประเมินและวัดผลการโฆษณา กฎหมายและจรรยาบรรณที่
เกี่ยวของกับการโฆษณา 

01134411 การจัดการการตลาด (Marketing Management)  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  
แนวความคิดการจัดการทางการตลาด บทบาทและหนาที่ของผูจัดการการตลาดนโยบายและ 

กลยุทธของการจัดการดานผลิตภัณฑ ราคา ชองทางการตลาดและการสงเสริมการตลาด การวิเคราะห  
การวางแผนการควบคุมและการจัดองคการ แนวโนมของการจัดการตลาดในอนาคต รวมทั้งการวิเคราะห
ปญหาและกรณีศึกษาทางการตลาด  

01134412 การพยากรณการขาย (Sales Forecasting) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 หลักทฤษฎีและความสําคัญของการพยากรณการขาย เทคนิคและวิธีการพยากรณประเภทของ
ขอมูล การวเิคราะหขอมูลเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความถูกตอง แมนยําของการ
พยากรณ รวมทั้งการนําผลของการพยากรณไปเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการตลาด 

01134413 การตลาดและการตัดสินใจ (Marketing and Decision Making) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 ความรับผิดชอบของผูบริหารการตลาดในการตัดสินใจ ปญหาทางการตลาด การจําแนกและ
การจัดลําดับขอบเขตของการตัดสินใจทางการตลาด การเลือกวิธีการแกปญหาและวธีิการตัดสินใจ การ
กําหนดหลักเกณฑทางทฤษฎเีพื่อการพัฒนาการตัดสินใจทางการตลาด การตัดสินใจเชงิคุณภาพและเชิง
ปริมาณ กระบวนการการวางแผนและการตดัสินใจทางการตลาด 

 

 

 



01134421 การจัดการเพื่อการสงออกและนําเขา (Export-Import Management) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 หลักและการปฏิบัติในการสงออกและนําเขากฎหมายและระเบียบขอบังคับพระราชบัญญัติ 
และขอกําหนดในการสงออกและนําเขา วิธีปฏิบัติและเตรียมการดานเอกสาร การทําสัญญาซื้อขาย 
วิธีการดานศุลกากร การบรรจุหีบหอ การขนสง การชําระเงิน การจัดการและการจัดหนวยงานของแผนก
สงสินคาออกและเขา หนวยงานของทางราชการและสถาบันเอกชนที่เกี่ยวของกับการสงสินคา 

01134422 การตลาดบริการ (Service Marketing)  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  
ลักษณะและขอบเขตของตลาดบริการ การจําแนกประเภท พฤติกรรมผูใชบริการ สวน

ประสมการตลาดของสินคาบริการ โครงสรางและการพัฒนาสถาบันที่ประกอบธุรกิจดานการใหบริการ
และศึกษาธุรกิจบริการเฉพาะอยาง 

01134423 การตลาดสนิคาอุตสาหกรรม (Industrial Goods Marketing)  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211 
หลักการและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการตลาดสินคาอุตสาหกรรม ความแตกตางระหวางตลาด

สินคาผูบริโภคและตลาดสินคาอุตสาหกรรมในดานพฤติกรรมผูซ้ือ การตัดสินใจสวนประสมการตลาด  
การวิเคราะหโครงสรางตลาด ประเภทของสินคาอุตสาหกรรม ปญหาการตั้งราคา ชองทางการจัดจําหนาย
และเทคนิคการสงเสริมการตลาด 

01134431 พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ (Product Development and Design) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 ความสัมพันธระหวางการตลาด การออกแบบและการผลิตเพื่อการพัฒนาและนําเสนอ
ผลิตภัณฑเขาสูตลาด กระบวนการพฒันาผลิตภัณฑ การกําหนดความตองการของลูกคา การไดมาซึ่ง
ความคิดเกีย่วกับผลิตภัณฑ สถาปตยกรรมผลิตภัณฑ การออกแบบเชิงอุตสาหกรรมและเพื่อการผลิต การ
นําผลิตภัณฑเขาสูตลาด การติดตามและการประเมินผล 

01134432 กลยุทธราคา (Price Strategy) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 แนวคดิดานราคา การบริหารการตั้งราคาใหมีประสิทธิภาพ ความรูดานเศรษฐศาสตรในการ
ตั้งราคา และความเขาใจพฤติกรรมลูกคาในการตั้งราคา บทบาทของตนทุนตอการตัดสินใจตั้งราคาและ
การวิเคราะหความสามารถทางการแขงขันในการทํากําไรทางการตลาด การพัฒนาการตั้งกลยุทธการตั้ง
ราคา กฎหมายที่เกี่ยวของกับกลยุทธการตั้งราคา 

 

 

 



01134441 การคาสงผลิตผลเกษตร (Wholesaling of Agricultural Products)  3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134211 
 ความสําคัญของพอคาขายสงในการตลาดเกษตร หนาที่และประเภทของพอคาสง การจัดการ
ดานการคาสง ชองทางการตลาด การตั้งราคา การขนสง การเก็บรักษาผลิตผลเกษตร ปญหาและนโยบาย
เกี่ยวกับการตลาดผลิตผลเกษตร 

01134442 หลักการจัดการลอจิสติกส (Principles of Logistics Management )  3(3-0) 
พื้นฐาน : 01134211  
หลักการและกระบวนการลอจิสติกสเพื่อสนับสนุนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป แนวความคิด          

ลอจิสติกสแบบผสมผสานโดยเนนกิจกรรมลอจิสติกสหลัก การจัดการกลยุทธลอจิสติกสในยุค
โลกาภิวัฒน  

01134451 การสรางสรรคและผลิตผลงานโฆษณา  3(3-0) 
(Creativity and Production in Advertising)  
พื้นฐาน : 01134356  
แนวความคิดและเทคนิคในการสรางสรรคงานโฆษณาสําหรับสินคาผูบริโภค สินคา

อุตสาหกรรมและบริการ ซ่ึงเกี่ยวกับการเขียนหัวเรื่อง การเขียนขอความ การคิดประดิษฐคําขวัญและตรา
สินคา การวางแผน เพื่อการรณรงคการโฆษณา รวมทั้งการออกแบบงานโฆษณาเพื่อเผยแพรทางสื่อ
โฆษณาประเภทตางๆ 

01134452 การจัดการสื่อการโฆษณา (Advertising Media Management) 3(3-0) 
 พื้นฐาน : 01134356 
 หลักและทฤษฎีที่ใชในการเลือกสื่อโฆษณาประเภทตางๆ โดยเนนลักษณะเนื้อหา และ
คุณสมบัติของสื่อแตละชนิด วิเคราะหคุณภาพของสื่อ จํานวนผูรับและชวงเวลาที่เหมาะสมใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการโฆษณา คาใชจายของการใชส่ือแตละประเภท เพื่อสรางประสิทธิผลทางการ
โฆษณา 

01134490   สหกิจศึกษา (Cooperative Education)   3(3-0) 
 การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราวตามโครงงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการ
จัดทํารายงานและการนําเสนอ   

01134491 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางการตลาด 3(3-0)  
 (Research Methods in Marketing) 
 พื้นฐาน : 01134211 และ 01132331 หรือ 422311 
 หลักและระเบียบวิธีการวิจัยทางการตลาด การกําหนดปญหา การวางรูปแบบวิจัย การตั้ง
วัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตีความ
ขอมูล การใชสถิติสําหรับการวิจัย การเขียนรายงานและการเสนอผลการวิจัย  



01134497  สัมมนา (Seminar) 1 
 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางการตลาดในระดับปริญญาตรี  

01134498 ปญหาพิเศษ (Special Problems) 3 
 การศึกษาคนควาทางการตลาด ระดับปริญญาตรีและเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน  

 

กลุมวิชาบริหารธุรกิจ

02721101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจ (Introduction to Business) 3(3-0) 
ธุรกิจและระบบเศรษฐกิจ ธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม รูปแบบขององคการธุรกิจ การ

บริหารและการจัดการธุรกิจ การผลิตและการจัดซ้ือ การตลาด การเงินธุรกิจและการลงทุน การบัญชี
ธุรกิจ  การสื่อสารและการขนสง ภาษีอากรธุรกิจ การคาระหวางประเทศ การเสี่ยงภัยและการประกันภัย 
การจัดการธุรกิจขนาดยอม กฎหมายธุรกิจ 

 
 


